ATTO COSTITUTIVO DI ASSOCIAZIONE
"ROTARY CLUB TORINO SUD EST"
5[ sottoscritti signori con ia presente scritiura convengong quanto segue. i

Articolo 1) Tra i softoscritti & costituita una Associazione denominata

"Rotary Club Torino Sud Est”.

Articolo 2) L'Associazione ha sede in Torino, via Luigi Colli numero 20. |

Articolo 3} L'Associazione ha durata illimitata,

Articolo 4) L'Associazione non ha fini di lucro, non svolge aitivita commerciale e!
dovra agire ed operare conformemente a Staiuto e Regolamento del Rotaryi

International.

'Lo scopo del Rotary e df dlffondere 1! valore del serwre motore e propulsore udealei

di ogni attivita. [n particoiare, esso si propone di:

-+ Primo. Promuovere e sviluppare relazioni amichevoli fra i propri soci per renderli

B

meglio afti a servire I'interesse generale;

venga esercitata nella maniera pili nobile, quale mezzo per servire fa collettivita;

secondo lideale del servire;

esercitanti diverse attivitd economiche e professionali, unite nef comune proposito e
nella volonta di servire.

jsomma d| ‘euro 440 g0 (quattrocentoquaranta wrgota zero zero) c:ascuno quale

I* Secondo. Informare ai principi della pit alta rettitudine l'attivitd professionale e

imprenditoriale, riconoscendo la dignitd di ogni occupazione utile e facendo sl che
* Terzo. Orientare I'attivitd privata, professionale e pubblica di ogni socio del club
i* Quarto. Propagare la comprensione reciproca, ia cooperazione e la pace a iivel!d

‘internazionale mediante il diffondersi nel mondo di relazioni amichevoli fra persone!

‘Articolo 5) | sottoscrittt soci si impegnano a versare nelle casse associative la!



Segretario: BAIOTT! Maurizio nato a Torino il 6 maggio 1946; !

gPrefetto: MANZONI Vincenzo, nato a Toring il 10 novembre 1929;

QCAMPAGNOLI Carlo, nato ad lvrea il 4 settembre 1940;

i
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|
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%MAZZUCHETTI MAGNAN]I Riccardo, nato a Torino # 5 gennaio 1949;
'SOMMADOSSI Mario, nato a Milano il 13 novembre 1957;
?Enoltre, in considerazione defle previsioni di cui al medesimo articolo 10, comma 3,

édello Statuto, sono nominati a comporre il Consiglio Direttivo per 'anno dal 1°

‘fondo iniziale.

Articolo 6) L'Asscciazione & retta dalle norme dello Statuto, composto da 21

j(ventuno) articoli, che viene allegato afia presente atto sotio la lettera "A", per farraej

§parte integrante e sostanziale: ai sensi dellarticolo 17 deflo Statuto medesimo,j

+

i I
i Associazione adotta il Regolamento che si allega alla presente sotfo fa lettera "B". |
Articolo 7) L'esercizio sociale inizia il 1° (primo) luglio di ogni anno e termina il 30! 7
(trenta) giugno del'anno successivo. ,

!

Articolo 8} Gli organi dell Associazione sono:

- I'Assemblea generale dei soci;

i- il Consiglio Direttiva,

A comporre il Consiglio Direttivo, ai sensi dell'articolo 10 dello Statute, fino al 30

z(trenta) giugno 20186 (duemilasedici) vengono nominati | signori:

Presidente: ORSI Annamaria, nata a Torino i 15 aprile 1942, ;

iVic:eza Presidente: CARMAGNOLA Giovanni, nato a Torino il 22 luglic 1950;

Tesoriere: TEALDO Marco, nato a Torino il 17 gennaio 1963;

{Consiglieri:

i

FAGNI Stanislao, nato ad Asti il 29 maggio 1946; |




i(primo) iuglio 20186 al 30 (frenta) giugne 2017 (duemiladiciassette) | signon:
é;F’rezsiciente: TEALDO Marco, nato a Torino i 17 gennaio 1963;
%Consiglieri:

‘GIAMBRA Paolo, nato a Torino il 18 giugno 1967;

E}I\M\G:GaiOFtA Federico, nato a Torino I'8 agosto 1972 ; .

PPERETTA Paola, nata a Torino il 28 agosto 1962;

IPROTO Giuseppe, nato a Torino il 21 luglio 1969;

?SOMMADOSSI Mario, nato a Milano it 13 novembre 1957,
iSTE!NER Fulvio, nato a Torino it 3 luglio 1957;
Past President: ORSI| Annamaria, nata a Torino it 15 aprile 1942,

il Presidente elefto che assumera Vincarico dal 1° (primo) luglio 2017§

{duemiladiciassette) al 30 (trenta} giugno 2018 (duemiladiciotto) & Giuseppeg

BERTOLINO, nato a Saluzzo il 27 febbraio 1851. |

\rappresentanza delassociazione.

P

I} Consiglio Direttivo procede quindi alle nomine interne come segue:

i
i
|
v
|
3

:%Vice presidente; Federico MAGGIORA, nato a Torino I'8 agosto 1972;

'iTesoriere: TEALDO Marco, nato a Torino il 17 gennaio 1963;

gPrefetto: MANZCNI Vincenzo, nato a Torino il 10 novembre 1929,

?ailegati Statuto e Regolamento si applicano le disposizioni di legge in materia.

fArticoio 10) Le spese del presente alio e conseguenti sono a caricoi .

%
-dellAssociazione.

?Come previsto dall'articolo 4 del Regolamento allegato, il Presidente ha lai

iSegretario: BAIOT T Maurizio nato a Torino il 6 maggio 1946;

|

1

!
gArticolo g} Per gquanto non espressamente previsio dal presente atto e dagli



éTorino, il 14 marzo 20186.
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~STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE—
ROTARY CLUB TORINO SUD EST—

Articolo 1 - Definizioni

Nel presente statuto i seguenti termini hanno i significato indicato a lato, a meno

-che il contesto non indichi altrimenti:
1. Consiglio: il consiglio direttive del club.
2. Regolamento: il regolamento del club.
3. Consigliere: un membro del consiglio direttivo.
4. Socio: un socio aitivo del club.
5. Rl: il Rotary International.

6. Anno: I'anno rotariano che inizia it 1° luglio e termina il 30 giugno successivo.™

Articolo 2 - Denominazione

La denominazione di questa associazione é "Rotary Club Torino Sud Est” (Mem-

bro del Rotary international). Il Rotary Club Torino Sud Est € membro dell'Associa-
‘zione Distretto 2031.

It club & un'associazione di diritto privato ai sensi degli Artt. 36 e 37 del Codice Civi-
le, apartitica ed apolitica senza scopo di lucro e come tale definita "ente non com-

merciale " ai sensi della legislazione fiscale italiana.

Articolo 3 - Sede e limiti territoriali

La sede del club & via Luigi Colli 20 - 10129 Torino ed i limiti territoriali sono quellic

delia citta di Torino.

‘Articole 4 - Scopo delPAssociazione
L.'associazione non ha fini di lucro e non svolge attivita commerciale e dovra agire

ed operare conformemente allo Statuto e Regolamento del Rotary International.——

Lo scopo del Rotary & di diffondere il valore del servire, motore & propulsore ideale

di ogni attivita. in particolare, esso si propone di:
i Primo. Promuovere e sviluppare relazioni amichevoli fra i propri soci per renderli
meglio alti a servire 'interesse generale;
» Secondo. Informare ai principi della pitl alta rettitudine Fattivita professionale e im-
-prenditoriale, riconoscendo la dignitd di ogni occupazione utile e facendo si che
venga esercitata nella maniera pill nobile, quale mezzo per servire la collettivita,—

+ Terzo. Orientare fattivita privata, professionale e pubblica di ogni socio del club

-secondo ideale del servire,

* Quarto. Propagare la comprensione reciproca, la cooperazione ¢ la pace a livello -

‘internazionale mediante il diffondersi nel mondo di relazioni amichevoli fra persone

esercitanti diverse attivita economiche e professionali, unite nel comune proposito e’

nella volonta di servire,

Articolo 5 - Cingue vie d’azione
Le Cingue vie d'azione rappresentano il fondamento teorico e pratico della vita di

questo club,

1. UAzione interna, prima via d’azione rotariana, riguarda le attivita che ogni socio

deve intraprendere nel’ambito del club per assicuramne il buon funzionamento.

2. 'Azione professionale, seconda via d’azione rotariana, ha lo scopo di promuo-

vere Fosservanza di elevali principi morali nell'esercizio di ogni professione, ricono-
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re ideale di ogni attivita. | soci sono chiamati a operare, sul piano personale e pro-
fessionale, in conformita con i principi del Rotary.

3. L'Azione di interesse pubblico, terza via d'azione rotariana, riguarda le iniziative
intraprese dai soci, talvolta in collaborazione con altri, per migliorare la qualita della:
‘vita nel comune o nella localita in cui si trova il club.

4. L'Azione internazionale, quarta via d’azione rotariana, comprende le attivit svol-
te dai soci per promuovere l'intesa, la tolleranza e la pace tra i popoli, favorendo:
lincontro con persone di altri Paesi, con la loro cuitura, le loro tradizioni, i loro pro-;
‘blemi e le foro speranze, attraverso letture e scambi di corrispondenza, come purei
tramite la cooperazione alle iniziative e ai progetti promossi dai club a favore di abi—;
tant! di altri Paesi. :
5. L’Azione giovanile, quinta via d"azione rotariana, riconosce I'impronta positiva la-
sciata nella vita dei ragazzi e dei giovani adulti dalle attivita di sviluppo defla leader-
‘ship, dalla partecipazione a progetti di servizio locali e internazionali, e dagli scambi,
-volfi a promuovere Ia pace nel mondo e la compransione tra le culture. '

Articolo 6 - Riunioni

1. Riunioni ordinarie,
+ (&) Giarno e ora. Il club si riunisce una volta alla settimana nel giomo e all'ora indi-

catt nel suo regolamento.

R b5
B - i . ge I N . N . . .
%ﬁgﬁ + {b}) Cambiamenti. Per validi motivi il consiglic pud rimandare la riunione ad altra,
Boory __m - . . Y :
a1 = data (comunque antecedente a quella della riunione successiva), oppure pud spo-;
Sy i Sv— . . . . - . —
EREL | = starla a un‘ora diversa dello stesso giomo o in un luogo diverso da quelie usuale.—:

Fe

e s {¢) Cancellazioni. ! consiglio pud canceffare una riunione ordinaria se essa cade
in un giorno di festa, comprese le festivith comunemente osservate, o in caso di de-
cesso di un socio o in caso di eventi eccezionali (es. epidemie, disastri, eventi belli-
ci}. It consiglio pud canceliare al massimo quatiro riunioni alfanno per cause diverse;
da quelle sopra indicate, con un limite massimo di tre cancellazioni consecutive. ™

. @ 2. Assemblea annuale. |
" ‘Il regolamento stabilisce che lassemblea annuale per l'elezione dei dirigenti avven-

N .. ganon oftre il 31dicembre.

Articolo 7 - Compagine del soci -
1. Requisiti generail. 1l club si compone di individui adulti di buona volonta e reputa-i
-zione professionale.

2. Tipi di affiliazicne, Il club ha due tipi di soci: attivi e onorari.
3. Soci atlivi. Put essere ammesso come socio attivo del club chiunque sia in pos-

sesso dei requisiti indicati alfarticolo 5, comma 2 dello statuto del Rotary Internatio-.
‘nal. :

4, Trasferimento di soci ed ex rofariani.

- {a) Soci potenziali. Un socio pud proporre come socio attivo del club un ex rotaria-
no o un socio proveniente da un altro club. If socio, 0 ex socio, pud essere anche:
‘presentato dal club di provenienza. La categoria professionale di un membro che si
trasferisce non ne impedisce 'ammissione a socio attivo, anche se tale ammissione
violasse temporaneamente i limiti numerici di categoria. Non possono diventare soci
del club i rotariani © ex rotariani che abbiano debiti nei confronti di un altro club. I
club deve richiedere al club precedente una dichiarazione scritta nella quale si con-
fermi che it candidato ha ottemperato a tulti gli obblighi finanziari nei confronti
dell'associazione. L'ammissione, inoltre, & subordinata all'ottenimento di un certifi-
cato, rilasciato dal consiglio direttivo del club precedente, che confermi che il candi-




cnﬂa"fo”é' été.to”éo'é'i'o'di qu.el't.:iub.'l soci ed éx. soc':i' ch“e'éi' 't'ras”feriscolho -'sélno' Eﬁ\)itéti a ‘ 4 N&
resentare al club una lettera di referenze favorevole sottoscritta dal club di prove- -
p p Q\\__\x_z 3 \
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nienza.

+ (b) Ex soci. It ¢lub si impegna a fornire, a un altro Rotary club che chieda referen-. - ;
Ze su un candidato, una dichiarazione di non sussistenza di debili nei confronti del. \\) o o
club. Se entro 30 giorni daila richiesta it club non ha rilasciato alcuna dichiarazione 3
in merito, si dovra ritenere che il candidato non abbia obblighi finanziari pendenti W
nei confronti del club di provenienza. U

5. Doppia affiliazione, Non & consentito essere soci attivi di pils di un club, fatta ec~
cezione per il club satellite del Rotary club di cui si & soci. Non & consentita la dop-
pia affiliazione a un Rotary club e a un club Rotaract o come socio aftivo e onorario;
di uno stesso club (Manuale di Procedura 2013 art. 04.040 pag.136)

8. Soci onorari,
'» (a) Requisiti. Possono essere ammessi come soci onorari del club, per un periodo:
stabilito dal consiglio, individui che si siano distinti al servizio degli ideali rotariani.f
Tali individui possono essere soci onorari -
di pit: di un club.
» (b} Diritti e privilegi. | soci onorari sono esenti dal pagamento della guota d’ammis- S %
sione e delle quote sociali, non hanno diritto di voto, non possono ricoprire cariche .
all'interno det club e non rappresentano alcuna categoria, ma hanno i diritto di par- \
tecipare a tutte le riunioni e di godere di ogni altro privilegio. L'unico privilegio dicui i

soci onorari godono presso un altro club é quello di poterlo visitare senza essere f! _
ospiti di un rotariano. _\;j
7. Titolari di cariche pubbliche. | soci che assumano una carica pubblica per un pe-, Q; \ 7
riodo limitato di tempo continueranno a rappresentare la categoria originale anzich® = \j \“;;=. |
quelia della carica temporanea. Fanno eccezione alla regola le cariche giudiziarie e | .

guelle presso istituzioni scolastiche di vario livello. _
8. Impiego presso it Rotary international. Possono essere soci del club anche i di-

‘pendenti del Rl

1. Provvedimenti generall,
-+ (2} Attivita principale. Ogni socio attivo appariiene a una categoria in base alla sua’
-atiivitd professionale, imprenditoriale o di servizio sociale. La categoria & quella ché =
descrive I'attivita principale del socio o dell'impresa, societa o ente di cui fa parte. 6
« (b) Rettifiche. Se le circostanze lo richiedono, ii consiglio direttivo pub rettificare o
adattare la categoria di appartenenza di un socio. In tal caso, il socio deve essere
informato della modifica e ha diritto a esprimere il proprio parere in proposito. '
2. Restrizioni. 11 ciub non pud ammettere un nuovo socio attivo in una categoria che }\\
sia gia rappresentata da cinque o pilt soci, a meno che il club non abbia pit di 50
soci, nel qual caso pud ammetiere un nuovo socio attivo in una categoria, purché i}&

N
==
Articolo 8 - Categorie professionali GT}

numero dei suoi rappresentantt non superi if 10% dei soci attivi del club. I} numero:
complessivo dei rappresentanti di una categoria non include i soci pensionati. La %
categoria di appartenenza di un sodio che si trasferisce o di un ex borsista della \1

Fondazione Rotary, secondo la definizione approvata dal Consiglio centrale, no §

impedisce l'ammissione a socio attivo, anche se tale ammissione viola temporanez:\
mente i limiti numerici di categoria. 1l socio che cambi categoria pud mantenesre la
propria affiiazione al club nella nuova categoria indipendentemente da queste re-

. /4". /z ) ’: .
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strizioni,




Articolo 9 - Assiduita
1 Provvedimenti generali. Ogni socio & tenufo a partecipare alle riunioni ordinarie
dei club se previsto dal regolamento; deve inoltre impegnarsi nei progetti di servizio
& in altri eventi ed attivitd promossi dal club. 1
-Un socio & considerato presente a una riunione ordinaria se vi partecipa per aimeno.
i 60% della sua durata o se, dovendo assentarsi improvvisamente dalla riunione, in:
seguito dimostra in maniera soddisfacente che Fassenza & dovuta a motivi validi, o
-ancora se recupera in uno dei modi seguent: -
* (a) Se entro quattordici (14) giorni prima © dopo la riunione cul non pud partecipai
e, il socio .
- {1} partecipa alla riunione ordinaria di un altro club, del club satellite di un altro club’
o di un club provvisoric per almeno it 60% della durata della riunione; :
(2} partecipa alla riunione ordinaria di un club Rotaract, di un club Interact o di un
‘Gruppo rotariano comunitario, siano essi gia stabiliti o provvisort; .
~ (3) partecipa al congresso internazionale del RI, al Consiglio di Legislazione, a
:un’assemblea internazionale, a un Istitutc de! Rotary indetto per i dirigenti in carica,.
—— emeriti ed enfranti del Ri, o a qualsiasi altra riunione convocata con 'approvazicne:
‘f:\ ‘del Consiglio centrale o del presidente del Rl che agisca per conto del Consiglio
< cenirale; a un congresso muitizona del Rotary, alla riunione di una commissione del
c\ Ri, a un congresso o a un'assemblea di formazione distrettuale, a una qualsiasi riu-
‘nione distrettuale convocata dal Consiglic centraie del RI, alla riunione di una com-
‘missione distrettuale convocata dal governatore, o a una riunione intracittadina dei
Rotary club regolarmente annunciata; ;
{4) si presenta allora e nel luogo in cui avvengono di consueto le riunioni di un al-
tro club, o del club sateilite di un aitro club, con Fintenzione di parteciparvi, ma non
pud perché la riunione non ha uogo;
: {5) partecipa a un progetto di servizio del club, o a un evento o incontro sponsoriz-
zato dal club e autorizzato dal suo consiglio;
{8) partecipa a una riunione del consiglio o, se autorizzato dal medesimo, alla riu-
nione di una commissione di cui faccia parte; :
- {7) partecipa tramite un sito web del club a un’attivita interattiva che richieda alme-:
no 30 minuti di partecipazione.. ]
‘Qualora un socio si trovi al di fuori del Paese in cui risiede per pit di guattordici (14);
giorni, 1 imitl di fempo non sono imposti, cosl da permettere al socio di prendere’
, parte, in quaisiasi momento, alle riunioni ordinarie di un club o di un club sateilite
f‘ne! Paese in cui si trova, che saranno considerate un valido recupero di quelle cuij
non ha potuto prender parte durante il soggiorno all'estero. ;
» (b) Se al momento della riunione, il socio si trova; ‘
{1) in viaggio verso o da una delle riunioni indicate alla lettera (a) (3} del presente;

comma; :
(2) in servizio come dirigente, membro di una commissione del Rl o amministratore

della Fondazione Rotary;
{3} in servizio come rappresentante speciale del governatore distrettuale in occa—?
sione della formazione di un nuovo club; :
{4} in viaggio per affari rotariani, in rappresentanza del R;
_ {5} direttamente e attivamente impegnato in un progetto di servizio sponsonizzato,
dal distretto, dal Rl o dalla Fondazione Rotary in una zona remota in cui non esista
la possibilita di compensare 'assenza, :
(6) impegnato in aftivita rotariane debitamente aulorizzate dal consiglio, che non
consentano la partecipazione alla riunione.——




2. Assenze prolungate per trasferte di lavoro, Il socio che si trovi in trasferta dal Q\ﬁ,-
‘Paese in cui risiede per un periodo di tempo piokungato pud partecipare alle riunioni: E.\

-di un club locale, a seguite di accorde fra questultimo e il progrie club,——— ' \“
3. Assenze giustificate. L'assenza di un socio si considera giustificata se;———: 7 % ' \?

+ {a) tale assenza sl verifica in conformitd con le condizioni e le circostanze appro-

vate dal consiglio. H consiglio pud giustificare Fassenza di un socio per motivi che 2
-considera validi e sufficientt. Le assenze giustificate non devono profrarsi per pil di:
dodici mesi; tuttavia tale periodo potrd essere prolungato per ragioni mediche dal
consiglio direttivo del club; =
« (b) gli anni di affiliazione del socio a uno o pitl club, combinati insieme, equivalgo-
‘no a un minimo di 85 anni e il socio abbia comunicato per iscritto al segretario del
‘club il proprio desiderio di essere esentato, oftenendo la dispensa dalla frequenza.™
4. Assenze dei dirigenti del RI. L'assenza di un socio & giustificata se il socio & diri- i
gente del Ri o coniuge o compagnofa di un dirigente del R :
5. Registri_delle presenze. Se il socio le cui assenze siano giusiificate in base a .
quanto indicato al comma 3(a) del presente articolo non frequenta una riunione, né
it socio né la sua assenza sono considerati af fini del computo delle presenze del.
club. Se il socio le cui assenze siano giustificate in base a quanto indicato ai commi Q/f\
3(b} e 4 del presente articolo freguenta una riunione di club, sia il socio sia la sua }/
‘presenza sono considerati ai fini del computo delle presenze dei ciub.

Articolo 10 - Consiglieri e dirigenti
1. Organo direttivo. L'organo direttivo del club & il consiglio direttivo, costituito e
composto in conformita al regolamento del club. '
2. Autorita. L'autorita de!l consiglio si estende a tutli | dirigenti e alie commissioni e,
.se ha motivi validi, pud dichiarare vacante una carica.
3. Decisioni del consigiio. Le decisioni del consiglio in merito a qualsiasi aspetto.
dellattivita del club hanno carattere definitivo e sono soggetie solo ad appello del:
‘club. Tuttavia, nel caso in cui il consiglio decida di cassare P'affiliazione di un socio,
linteressato pud, conformemente allarticolo 12, comma 6, fare appelio al club, ri-
chiedere la mediazione o avvalersi della clausola arbitrale. In caso di appello, una
‘decisione pud essere annullata solo dal voto del due terzi dei soci presenti a2 una
siunione ordinaria in cui sia presente il numero legale dei partecipanti, purché
I'appello sia stato comunicato dal segretario a ogni socio del club almeno cinque (5)'\?

‘giorni prima della riunione. In caso di appelio, la decisione del club ha valore defini-__ C
<

tivo.
"4, Dirigenti. Sono dirigenti del club e membri del suo consiglio direttivo il presiden- i
te, il presidente uscente, il presidente eletto e il segretario, ed eventualmente uno - «

pitl vicepresidenti. Sono considerati dirigenti del club anche il tesoriere ed eventual-: — k 5
1mente il prefetto, i quali possono far parte del consiglio direttivo se il regolamentg, &~
del club lo prevede. Possono essere dirigenti det club solo i i soci del club stesse..
Le cariche sono a tilolo gratuito . Possono essere rimborsate dal tesoriere dei club
‘su autorizzazione del Presidente le spese a pié di lista eventualmente sostenute da-
un socio preventivamente consentite e riferite a specifici compiti autorizzatl dal Con-
siglio Direttivo. ‘
5. Elezione dei dirigenti. ! ]
+ (@) Mandato dei dirigenti (presidente escluso). 1 dirigenti sono eletti in base a
quanto stabilito dal regolamento del club e, tranne il presidente, entrano in carica il
19 lugho immediatamente successivo alla loro elezione e restano in carica per if pe- ’\V§
riodo previsto per Ia stessa, o fino al'elezione e allinsediamento del lora sucCesso- 3
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ri.

+ {b) Mandato presidenziale. |l presidente & eletto in base a quanto stabilito dal re-
goiamento del club, non pilt di due (2) anni e non meno di diciotto (18) mesi prima
’ del giorno in cui entra in carica. Il presidente designato assume lincarico di presi-.
dente eletto it 1° luglio delanno immediatamente precedente a quello per cui & sta-
to eletto presidente. lf mandato presidenziale ha inizio it 1° luglio e dura un anno op-:
‘pure fino alPelezione e allinsediamento di un successore. :

+ {¢) Requisiti. Tutti | dirigenti e | membri del consiglio devono essere soci in regola:
,&f“ﬂel club. 1l candidato alla presidenza deve essere stato socio del club per almeno

Een un anno prima della nomina a tale incarico, a meno che il governatore non ntenga;
s giustificato un periodo inferiore. Il presidente entrante deve partecipare al seminario’

7 d'istruzione dei presidenti eletti e all'assemblea di formazione distrettuale, a meno:
che non ne sia dispensato dal governatore entrante. In tal caso, il presidente en-
trante deve inviare in sua vece un rappresentante del club incaricato di informarlo:
A \J\ sul lavori. In caso non venga eseguita nessuna delle summenzionate procedure, :!
/’ ‘presidente entrante non pud essere presidente del club. In questo caso, l'attuale
! ( &h& -+ ‘presidente rimane in carica sino alf'elezione di un successore che abbia partecipato
\ al seminario d’istruzione dei presidenti eletti e alfassemblea di formazione distret-
‘tuale o che abbia ricevuto una formazione ritenuta sufficiente datl governatore eletto.

i

Articolo 1 - Quote sociali _
" Ogni socic & tenuto a pagare una guota di ammissione e quote sociali annuali,:

-come stabilito dal regolamento, con Feccezione dei soci provenientl da aitri club o
gl ex soci del club che ne oitengano di nuovo l'affiliazione; i soci appartenenti a
queste due categorie, se ammaessi al club, non devono pagare una seconda quota
di ammissione ai sensi deff'art. 7, comma 4 (). | rotaractiani che abbiano cessato di
:essere soci di un club Rotaract entro i due anni precedenti e che vengano accettati
‘quali soci di questo club sarannc esentali dal versamento defla quota d'ammissio-

ne,
\\\\ﬂ} ‘L'ammontare delle quote ricevute dai soci del club costituira it fondo di gestione che:
Sy _potré essere aumentato da versamenti volontari :

Articolo 12 - Durata deilaffiliazione
1. Durgia. L'affiliazione al club dura fintanto che esiste il club, salvo cessazione se-

condo le disposizioni che seguono.

o=t =) 2, Cessazione automatica. |
;. + (a) Requisiti. Un socio cessa automaticamente di far parte del ¢lub quande non:
- soddisfa pilt i requisiti di appartenenza. Va pert evidenziato che: '

(1) if consiglio pud concedere a un socio che si trasferisca al di fuori della localita in:
cui ha sede il club, un permesso speciale non superiore a un (1) anno, per consen-
tirgli di visitare un club nella localita in cui si trasferisce e farsi conoscere, purché it
socio continui a soddisfare {utti i requisiti di appartenenza al club; f

(2) il consigiio pud consentire a un socio che si trasferisca al di fuori della localita ln:
cul ha sede il club di mantenerne Paffiliazione, purché il socio continui a soddisfare
‘tutti | requisiti di appartenenza al club. :
« (b} Riammissione. Un socio la cui affiliazione cessi per uno dei mofivi esposti alla.
lettera {a) pud preseniare domanda di riammissione, manienendo la categoria pre-
cedente o richiedendone una nuova, senza dover pagare una seconda quota di am-:

missione.
+ (c) Cessazione dellaffiliazione come socio onorario. Un socio onorario cessa au-




3. Cessazione per morosita.

4, Cessazione per assenza abituale.

che si impegnano di mantenere i soci del Rotary club.

' SOGIC.

tomaticamente di essere tale al fé?mine del periodo stabifito dal cohéig‘lii‘c per tale af-

filiazione. Il consiglio pud tuttavia estendere detto periodo, come pud anche revoca-
re I'affiliazione onoraria in qualsiasi momento.

+ (a) Procedura. Un socio che non abbia pagato le quote dovute entro | 30 giomni
successivi alla scadenza & invitato a versarie dal segretario mediante un sollecito

scritto, inviato allultimo indirizzo noto. Se il pagamento non avviene eniro 10 giorni
-dalla data del sollecito, il consiglio pud, a propria discrezione, revocare Vaffiliazione

del socio.

+ {b) Riammissione. Il consiglio pud riammettere un socio che abbia perso Faffilia-
‘zione al club, previa domanda e pagamento di tutte le somme dovute. Nessun so-.

cio, tultavia, pud essere riammesso come socio attivo se la propria categoria & stata.
nei frattempo occupata {art. §, comma 2).

» {a) Percentuali di assiduita. Un socio deve

(1) partecipare ad almeno il 50% delle riunioni ordinarie del club o del club sateliite:
.0 impegnarsi in progetti, attivita ed eventi promossi dal ciub per un minimo di 12 ore
in ciascun semestre, o raggiungere una combinazione equilibrata di queste due for-

:me di partecipazione; .
. {2} partecipare ad almeno il 30% delle riunioni ordinarie del club o del club satellite

o impegnarsi in progetti, attivita ed eventi promossi dal club in ciascun semestre (ne
sono esonerati gli assistenti del governatore, secondo la definizione del Consiglio

cenirale).
| soci che non soddisfano questi requisiti possonc perdere Paffiliazione al club a

meno che non siano dispensati dal consiglio per validi motivi.
+ {b) Assenze consecutive. Un socio che risulti assente a quattro riunioni consecuti-
ve e che non sia dispensato dal consiglio per validi motivi o in base a quanto stabili-

to allarticolo 9, commi 3 0 4, deve essere informato dal consiglio che la sua assen-
‘za pud essere interpretata come rinuncia all'affiliazione af club. Dopodiché il consi-
glio pud, a maggioranza, revocare I'affiliazione.

5. Cessazione per altri motivi.
-« (a) Giusta causa. il consiglio pud, a una riunione convocata per 'occasione, revo-
care laffiliazione di qualsiasi socio che non soddisfi pit | requisiti richiesti per-
fappartenenza al club, o per altri validi motivi, mediante it volto di almeno due terzi

dei suoi membri presenti e votanti. | principi guida di tale riunione sono delineati
nell'art. 7, comma 1, nella Prova delle quattro domande e negli elevati standard etici

* {b} Preavviso. Prima dell'intervento indicato al punio (a) del presente comma, if
consiglio deve informare il socio delle proprie intenzioni, con un preavviso scritto di
almeno dieci (10) giorni, dandogli la possibilita di rispondere per iscritto. Il socio ha
inoltre diritto ad esporre di persona le proprie ragioni davanti al consiglio. |l preavvi-

'so0 va recapitato di persona o mediante raccomandata alf'ultimo indirizzo noto del

* (¢} Sospensione della categoria. Uina volla che il consiglio ha revocato P'affiliazione
di un socio per i motivi esposti nel presente comma, il club non pud ammettere un
altro socio nella stessa categoria dell'ex socio fintanto che non sia scaduto it termi-

-ne per proporre appello e non sia stata annunciata la decisione del club o degli arbi-
tri. Questa disposizione non si applica se, dopo Fammissione del nuove socio e in-
dipendentemente dall'esito dellappello, il numero di soci appartenenti a tale catego-

ria rientra comunque nei limiti consentiti.
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‘Articole 13 - Affari locali, nazionali e internazionali

6. Diritto di appello o cessazione per decisione arbitrale.
* (a) Preavviso. Entro sette (7) giorni dalla decisione del consiglio di revocare {'affi-
liazione, il segretario deve inviare al socio la comunicazione scritta della decisione.
Il socio ha quindi quattordici (14) giorni per comunicare per iscritto al segretario la
propria intenzione di appellarsi al club o di richiedere una mediazione o arbitrato,.
‘come stabilitc dall'articolo 186. _
* {b) Riunione per la discussione sull'appello. In caso di appello, il consiglio decide§
‘la data delia riunione ordinaria del club in cui questo va discusso, riunione che deve:
tenersi entro ventuno (21) giorni dalla ricezione del'appello. Ogni socio deve essere!
informato delPargomento specifico della riunione con almeno cingue {5) giorni di an-
ticipo. Atale riunione sono ammessi solo i soci del club. :
+ {c) Mediazione o arbitrato. La procedura usata per la mediazione o Parbitrato &
-quella indicata nelf'articolo 186. '
« (d) Appelio. In caso di appelio, 1a decisione del club ha carattere definitivo per tutte,
le parti e non & soggetta ad arbitrato.
* {e} Decisione arbitrale. In caso di arbitrato, la decisione degli arbitri 0, se gii arbitri:
-non raggiungono un accordo, del presidente del collegio arbitrale, ha carattere defi-
nitivo per tutte le parti e non € soggetta ad appello. i
» (fy Mediazione non riuscita. Nel caso la mediazione non abbia successo, il socio.
pud proporre appelio al club o richiedere Varbitrato secondo quanto indicato al pun-
to {a). _
7. Decisioni del consiglio. La decisione del consiglio diventa definitiva in mancanza:
di appetio al club o di richiesta di arbitrato. f
8. Dimissioni. Le dimissioni di un socio dal club devono essere comunicate per
iscritto al presidente o al segretario, e sono accettate dal consiglio a condizione che,
it socio sia in regola con i pagamento delle somme spettanti al club. '
9. Perdita dei diritti relativi al patrimenio_sociate, Un socio che cessi, per qualsiasi:
motivo, di appartenere al club, perde ogni diritto sui fondi o altri beni appartenenti al
club qualora, in conformita con e leggi locali, 'affiliazione al club comporti per i soci:
Facquisizione di diritti sui fondi o su altri beni appartenenti al club. :
10. Sospensione dal club. Indipendentemente da ogni altra disposizione prevista in.
questo statuto, se il consiglio ritiene che: ;
* (a) al socio siano state rivolte accuse fondate di violazione delle disposizioni defio.
statuto o di comportamento scorretto o tale da nuocere agli interessi def club;
« (b) le accuse, se comprovate, costituiscano giusta causa di revoca dell'affiliazione; .
» (c) sia auspicabile comunque attendere la conclusione di un procedimento o even-
to giudicato indispensabile dal consiglio prima che si possa deliberare in merito alla
revoca dell’ afifliazione; :

* {d) che sia nell'interesse del club che il socio venga sospeso temporaneamente,

senza alcuna votazione in merito alla sua affiliazione, dalle riunioni e altre attivita
del club e da eventuali incarichi dirsttivi allinterno del club; '

il consiglio pud, mediante il voto di almeno due terzi dei suoi membri, sospendere il

socio per it periodo e alle condizioni che il consiglio stesso ritiene necessari, purché
rispondenti a criteri di ragionevolezza. |l socio sospeso & esoherato temporanes-
mente dall'obblige di frequenza alle riunioni. - :

1. Argomenti appropriati. 1| benessere generale defla comunita locale, della nazione:

-& del mondo interessa naturalmente i soci del club; ogni questione pubblica che ab-

bia a che fare con tale benessere pud essere oggetto di analisi e discussione alle




riunioni del club, in modo che | soci possane farsene un'opiniona personaie; Cid no-
nostante, # club non deve esprimere opinioni in merito a questioni pubbliche contro-
verse.
2. Neutralita, il club non appoggia o raccomanda candidati a cariche pubbliche, né
discute durante le sue riunioni i meriti o | demeriti di tali candidati.
3. Apoiiticita.
« {a) Risecluzioni e giudizi. i club non pu¢ adottare né diffondere risoluzioni o giudizi,
‘né prendere decisioni in mearito a questioni o problemi internazionali di natura politi-

ca. _
» (b) Appelli. 11 ciub non pud rivoigere appelli a club, popoli o governi, né diffondere.

lettere, discorsi 0 programmi per la riscluzione di problemi internazionali specifici di:

natura politica.
4. Celebrazione delle origini del Rotary. La settimana in cui ricorre Vanniversario

della fondazione del Rotary (23 febbraio) & stata designata Seftimana della pace e
della comprensione mondiale. Durante questa setiimana, il club festeggia il servizio:
-reso dal Rotary, riflette sul risultati conseguiti in passato e si concentra sui program-.
mi intesi a promuovere la pace, la comprensiona e fa buona voionta nella comunita

& nel resto del mondo.

Articolo 14 - Riviste rotariane _
1. Abbonamento obbligatorio. A meno che il club non sia stato dispensato dal Con-

siglio centrale del Rotary International dall'osservare gli obblighi stabiliti nel presen-
te articolo in conformita con il regolamento del Ri, ogni socio deve abbonarsi, per'
Fintera durata dell'affiliazione, alia rivista ufficiale del Rotary International o a una ri-
vista rotariana approvata e prescritta per i club dal Consiglio centrale. Due rotariani:
residenti allo stesso indirizzo possono richiedere un unico abbonamento. L'abbona-:
‘mento & pagato ogni sei (6) mesi, fintanto che dura l'affiliazione del socio al club e’
fino al termine del semestre in cui il socio cessi di far parte del ciub. :
‘2. Riscossione. if club ha if compito di riscuctere gli importi relativi agli abbonamenti:
dei soci per semestri anticipati e di trasmetterli alla segreteria generale del Ri o
all'ufficio della pubblicazione rotariana prescritta, in base a quanto stabilito dal Con-

.siglio centrale.

Articolo 15 - Accettazione dello scopo e osservanza dello statuto e del regola-

mento ;
Con i pagamento della quota di ammissione e delle quote sociafi, i socio accetta |

principi del Rotary, quali sono espressi nel suo scopo, e si impegna a osseivare o
-statulo e il regolamento di guesto club e a esseme vincolato, e soltante a tali condi-
zioni ha diritto ai privilegi dei club. Nessun socio pud essere dispensato dail'osser-
vanza dello statuto e del regolamento adducendo la scusa di non averne ricevuta’

copia,

Articolo 16 - Arbitrato e mediazione
1. Controversie. In caso di confroversia tra un socio o un ex socio e il club, un suo:
dirigente o il consiglio, riguardo a una questicne che non sia una decisione del con-
siglio e che non possa essere risolta mediante la procedura prevista in questi casi,
la controversia sara deferita, mediante richiesta inoltrata al segretario da una deile
due parti, a un mediatore o a un collegio arbitrale,
2. Data. Nl consiglio, dopo aver sentito le parti interessate, deve fissare la data della
mediazione o dellfarbitratp entro e non olfre ventuno (21) giorni dalla richiesta.
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‘Articolo 18 - Interpretazione

3. Mediazione. La mediazione si S\Joige secondo fa procedura riconosciuta da un
ente competente o raccomandata da un organo di mediazione che vanti esperienza.
in mediazione di controversie ovvero che sia raccomandata dalle linee guida del:
Consiglio centrale del Rl o del Consiglio di amministrazione della Fondazione Rota-
ry. Sotamente un socio di un club pud essere nominato come mediatore. Il club pud:
richiedere che sia il govematore del distretto o un suo rappresentante a nominare
un mediatore, sempre socio di un ciub, che abbia le capacita e Fesperienza neces-:

L

sarie,
« (@) Esiti della mediazione: le decisioni convenute dalle parti durante la mediazione;

s0n0 trascritte in un documento, che deve essere consegnato alle partl, al mediato-
re e at consiglio, il quale depositera la propria copia presso il segretario. Si deve,
quindi preparare un riassunto dela soluzione concordata dalle parti. Se it conflitto
‘non viene chiarito, una delle parti pud richiedere ulteriori incontri di mediazione. ™
» {b} Fallimento della mediazione: se la mediazione non riesce, una defle parti pud’
richiedere il ricorso alf arbitrato ai sensi del comma 1 del presente articolo. :
4. Arbitrato. In caso di arbitrato, ognuna delle due parti nomina un arbitro e gli arbitri.
‘nominano il presidente del collegio arbitrale. Arbitri & presidente devono essere soci
di un Rotary club. =
5. Decisione arbitrale. La decisione presa dagli arbitri o, in caso questi giungano a
soluzioni diverse, dal presidente del collegio arbitrale, é definitiva, vincolante e in-|

Articolo - 17 Regolamento
Questo club deve adottare un regolamento che non sia in contrasto con lo statuto o

il regolamento del Ri, con le norme specifiche di una zona nel caso siano state de-!
terminate dal Rl e con il presente statuto. Detto regolamento pud incorporare prov-:
vedimenti supplementari e pud essere emendato secondo le disposizioni in esso

confenute.

t'uso del termine “posta’, in quaisiasi forma, derivazione e combinazione appaia nel:
presente statuto, implica 'uso sia della posta tradizionale che di quella elettronica:

(e-mail), quest'ultima intesa come mezzo per ridurre i costi e ottimizzare i tempi di’
risposta. ?

Articolo 19 - Emendamenti
1. Modaiita. Salvo per quanto stabilito af comma 2 di questo articolo, il presente sta-:

tuto pud essere emendato solo dal consiglio di legislazione del Rotary International
nel modo stabilite dal regolamento del Rl per Femendamento del medesimo purché
compatibili con le leggi e le disposizioni vigenti italiane. :
2. Emendamento degli articoli 2 e 3. Gli articoli 2 (Nome) e 3 (Sede e limiti territoria-
i) del presente statuto possono essere emendati in qualungque riunione ardinaria.
del club alla quale sia presente il numero legale, mediante voto affermativo dei due
terzi dei soci presenti e votanti, purché la proposta di emendamento sia stata comu-
nicata per iscritio a tutti i soci e al governatore almeno dieci (10} giorni prima della
rivnione, e purché tale emendamento sia sofioposio alfapprovazione del Consiglio
centrale del Rl ed entri in vigore solo dopo tale approvazicne. il governalore pud:
presemtare al Consiglio centrale del Rl ia propria opinione in merito alla modifica:

proposta,
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Articolo - 20 Esercizio sociale

1. L'esercizio sociale inizia il primo luglic di ogni anno e termina il trenta giu
dell'anno successivo.

2. E fatto obbligo di redigere annualmente il rendiconto preventivo economico fi-
nanziario da presentarsi allAssemblea del club entro it 31 luglio ovvero it primo {3 i
‘mese di attivita del Consiglio entrante. oy
- 3. E fatto obbligo di redigere entro il 31 dicembre di ogni anno il rendiconto consun-
tivo economico finanziario e presentarlo presentarsi ali'Assembiea del ¢lub che po-
‘mina i dirigenti del club {(articole 6.2 del presente statuto).

4. l rendiconto economico finanziario e patrimoniale dovrad comprendere tutte le
vaci d'entrata e di uscita e ghi impegni di spesa assunti raggruppati per tipolegia di
attivita e passivita.

lllllll

Articolo 21 - Regime fiscale
Al fine di consentire all Associazione di poter usufruire del regime fiscale di favore
;previsto dalf'art. 148 del D.P.R. n. 917/86 e dall'art. 4 del D.PR. n. 833/1972, si con~-
fermano le clausole indicate dallo stesso art. 148 del TUIR, ottavo comma, che, di
volta in volta, sono state recepite specificatamente nei singoli articoli di riferimento
dei presente statuto: :
+ & fatto divieto all' Associazione di distribuire, anche in modo indiretto, utili 0 avanzi:
di gestione, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell'associazione, salvo
che la destinazicne o la distribuzione non siano imposte dalla legge, cosl come pre-.
visto dal precedente art. 20; _
« in caso di scioglimento dell'Associazione, per qualungue causa, il patrimonio sard’
-devoluto alia Rotary Foundation o ad altra associazione con finalita analoghe, ovve-
ro a fini di pubblica utilita, sentitc Forganismo di controlio di cui alfart. 3, comma
190, della legge 23/12/1996 n. 662, e saivo diversa destinazione imposta daila leg-
ge,

.l rapporto associativo e le modalita di associazione sono uniformi per tulti i soci.
dell'Associazione e sono volti a garantire 'effettivita del rapporto medesimo, essen-
do esclusa la temporaneitd della partecipazione alla vita associativa dell' Associazio-
ne; inoltre tutti i soci delf’ Associazione hanno il diritto di voto per {'approvazione e le:
modificazioni dello statuto e del regolamenti, nonché per la nomina degli organi di-
rettivi delf' Associazione medesima; '
-+ obbligo di redazione ed approvazione del rendiconto economico, finanziario e pa-
trimoniale annuale, sia preventivo che consuntivo, a norma del precedente articolo;”
+ la disciplina della libera eleggibilita degli organi direttivi, del principio del voto sin-
.golo di cui all'art. 2532 comma 2 del codice civile, della sovranita delf'assemblea.
‘degli associati, nonché la disciplina della loro ammissione o esclusione, cosi come |
‘criteri e le idonee forme di pubblicita delle convocazioni assembleari, delle relative,
deliberazioni nonché dei bilanci e rendiconti, sono regolamentati nei precedenti arit.
9,10 e 11;
-+ fa quota contributiva annua non é
dente art. 11.

Wﬂé né rivalutabile, a norma del prece-:
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~REGOLAMENTO DELL'ASSOCIAZIONE™
ROTARY CLUB TORINO SUD EST

Articolo 1 - Definizioni
1. Consiglio: il consiglio direttivo del club
2. Consigliere: un membro del consiglio direttivo

3. Socio: un socio attivo del club
4. Numero legale: un terzo dei soch; per it consiglio direttivo, la maggioranza dei

“membri
5. Rl it Rotary International
6. Anno: "anno rotariano che inizia il 1° luglio

Articolo 2 - Consiglio direttivo &
L'organo amministrativo di questo club & il consiglio direttivo, composto dal presi-

-dente, dal presidente uscente, dal presidente eletio, dal segretario dal tesoriere dal
prefetto & da sei consiglieri tra i quali il presidente nomina il vice-presidente.

Articolo 3 - Elezione dei consiglieri e dei dirigenti
1. Un mese prima dell'elezione dei dirigenti, i soci del club possono designare i can-
didati a presidente, vicepresidenie, segretario, tesoriere e it numero dei consigliert.
Le candidature sono presentate da unapposita commissione di nomina presiden-

ziale
2. LAssemblea entro il 31 dicembre di ogni anno, elegge tra i Soci, con due schede
separate:
2.1. il Presidente.

2.2. sei Consiglieri.
3. Il Presidente eletio entrera in funzione it 1°luglio del secondo anno successive. ™

4. 1l Consiglio eletto entrera in funzione il 1°luglio successivo.
5. 1l Presidente eletto I'anno precedente e che entrera in funzione il 1° luglio suc-
cessivo, convoca, enfro due settimane, il Consiglio che provvederd alla nomina dif
Vice Presidente, Segretario, Tesoriere, Prefetio, :
8. Il Presidente rimane in carica un anno e noh & immediatamente rieleggibile.
7. Hl Presidente uscente (Past President) ed il Presidente eletio {Incoming Presi-
dent) entrano a far parte di diritto del Consiglio. :
8. I} Segretario, il Tesoriere, it Prefetto possono essere nominali dal Consiglio anche
al di fuori dei Consiglieri eletti fra | Soci di cui al punto 2 di questo articolo. In tal
caso, una volta entrati in carica, diventano membri del Consigtio. :
9. Se vengono a mancare membri nel Consiglio ¢ in qualsiasi altro ufficio, | Consi-.
glieri residui provvedono alla sostiiuzione,
10. Se vengono a mancare membri nel consiglio direttivo entrante o in qualsiasi al-
tro ufficio designato, il consiglio entrante provvede alla sostituzione.

Articolo 4 - Compiti dei dirigenti
1. Presidente. Ha la rappresentanza legale del club sia sotto il profilo sostanziale
che processuale. Ha il compito di presiedere le riunioni del club e del consiglio diret-
tivo e di svolgere le altre mansioni connesse al suo incarico {vedi manuale del Pre-
sidente di Club).
2. Presidente uscente. Ricopre lincarico di consigliere.
-3. Presidente eletfo. Partecipa al consiglio direttivo del club e si prepara ad assu-

mere il mandato.-




‘4. Vice-presidente. Presiede le riunioni del club e del consiglio direttivo in assenza,
del presidente. :
:5. Consigiiere. Partecipa alle riunioni del club e del consiglio direttivo.
6. Segretario. Ha il compito di: tenere aggionato I'albo dei soci e registrare le pre-
_senze alle riunionk; diramare le convocazioni del Consiglio, delle Commissioni ed in.
‘generale ogni convocazione dei Soci; conservare | verbali defle Riunioni e redigere r
verbali del Consiglio Direttivo e delle Assemblee; trasmettere al Ri i rapporti richiesti
dallo stesso e di svolgere altre mansioni connesse al suo incarico.
5. Tesoriere. Ha il compito di: custodire i fondi e le somme di spettanza del Club,
N --dandone conto al Consiglio annualmente ed ogni volta questo lo domandi; redigere.
) P ' ‘e sottoporre al Consiglio il rendiconto economico e finanziario per approvazione,é
LS— ¢ ‘unitamente al preventivo per fanno successivo, da parte dellAssembiea annuale
:del Ciub; riscuotere dai Soci ogni importo da essi dovuto al Club e trasmettere al Rl:
ogni importo ad esso dovuto dal Club; e di svolgere le altre mansioni connesse al
'suo incarico. Al termine delf'incarico, it Tesoriere uscente deve consegnare al Tesoaf
riere entrante o al Presidente tutti i fondi, i libri contabili o qualsiasi altro bene del
Club.
-6, Prefetto. in collaborazione con le Commissioni interessate, ha if compito di: man--
tenere i rapporti di pubbliche relazioni esterne al Club in ordine alla tenuta delle Riu-
nioni; organizzare e vigilare sul regolare svolgimenio delle Riunioni registrandone le
presenze ed ogni aspetio di cronaca. Svolge le mansioni normalmente connesse:
‘con questo incarico ed altre eventualmente decise dal Presidente o dal Consiglio. f
‘consiglieri possono svolgere altre mansioni normalmente connesse al loro incarico.”

?

™MD

Articolo 5 - Riunioni _
1. Assemblea. Una assemblea generale del Club si terra entro it 31 dicembre di
‘ogni anno per provvedere agli adempimenti di cui all'articolo 2 e per I'approvazione:
del rendiconto economico e finanziario deffanno rotariano concluso unitamente al.
preventivo per Fanno successivo. Il Consiglio potra inoltre convocare una assem-
biea generale dei Club ogni volta che lo riterra necessario od opportuno. :
2. Le Riunioni si terranno nella giornata di lunedi con modalita ed orari determmati

-y

formati in anticipo. Alla Riunione ogni Socio, fatta eccezione dei soci onorari o di-
—_spensati dal Consiglio in conformita con quanto stabilito nello Statuto, viene consi-
" derato presente o assente nella misura in cui la sua presenza si estenda o meno ad-
~ almeno il sessanta percento della durata della riunione presso questo o gualsiasi a!~
tro club, o nelta misura eventualmente stabilita da altro criterio indicate alfarticolo 9,
LN \ commi 1 e 2 dello Statuto. f
"\ 3. Il quorum per le Riunioni & fissato a non meno di un terzo dell'effettivo del Club e
\ ) per ¥Assemblea annuale a non meno della meta, incrementato di uno qualora it nu-
‘merg dell'effettivo del Club sia pari. :
A. Le riunioni del Consiglio avranno normalmente fuogo il 1°lunedi di ogni mese sal-
gﬁ"“*vo diversa determinazione del Consiglio stesso. in caso di necessita, riunioni spe-:
'}7 ‘“\Q’“ clall possono essere convocate dal Presidente ogniquaivolta lo ritenga necessar;o
"’\‘*\4 o su richiesta di due membri del Consiglio.
5. 1l Consiglio delibera a maggioranza semplice. Le delibere del Consiglio sono su—?
e ScCeltibili di appello in sede assembleare. Delle delibere assembleari é data idonea:
_‘m:}] - S /\ pubblicita. Perché le riunioni del Consiglio siano valide deve essere presente ia

maggioranza dei Consiglieri.




Articolo 6 - Quote d’ammissione e quote sociali

1. Ogni socio del club, per potersi considerare tale, deve versare la quota d'ammis-

sione stabilita dal Consiglio direttivo nella sua prima riunione

2. La quota sociale annua comprende le quote semestrali destinate al Rotary Inter-

national e al distretto, 'abbonamento annuale a The Rotarian o alla rivista regionale
det R}, la quota sociale annua del club e altri eventuali contributi richiesti dal Rl o
dal distretto. La quota sociale annua & stabilita di anno in anno dal consiglio diretti-

vo del club. .

3. La quota sociale annua non é trasmissibile né rivalutabile.

4. In casi eccezionali, su istanza motivata di un socio it consiglio potra ridurre la.

quota.  In questo caso si richiederd il pagamento forfettario della meta della quota
trimestrale a copertura delle spese di gestione del club, di contribuio at service e

delta corresponsione delle quote distrettuali e internazionali. Il provvedimento avra

un periodo stabilito non superiore a due anni anche non consecutivi. In caso di par-

tecipazione alle conviviali, i} socio corrispondera limporto della serata. Tale provve-

dimento potra essere preso, con opportuna molivazione e approvazione del consi-
glio, nei confronti di nuovi soci con etd soito i 35 anni, unitamente alla esenzione

‘dalla quota di ingresso.

Articolo 7 - Sistema di votazione
fTutte le votazioni avvengone per appello nominale, salvo per le elezioni dei dirigenti
e dei membri del Consiglio che si fannc a scrutinio segreto. 1 Consiglio pud deter-
minare che una specifica decisione sia presa a scrutinio segreto e non a voce,

Articolo 8 - Commissioni
Le Commissioni si occupano di portare a termine gli obiettivi annuali & a lungo ter-
mine del Club, in base alle quatiro vie d'azione del Rotary. Il Presidente eletio, il

Presidente e Fultimo Past President del Club devono collaborare per assicurame la.

continuitd amministrativa; per questo stesso motivo, ogniqualvolta possibile | com-
ponenti di una Commissione devone rimanere in carica per tre annt. i Presidente
eletlo e responsabile della nomina dei presidenti e dei membri delie Commissioni
quando vi siano posti vacanti, e deve riunirsi con le Commissioni allinizio dei suo
mandato per pianificare insieme le attivita delClub.
Le Commissioni ordinarie sono le seguenti:
Effettivo; incaricata di preparare e meiiere in atto un piano omnicomprensive per
'ammissione al Club e la conservazione delf effettivo det Club.
Relazioni pubbliche: incaricata di mantenere i contatti con l'esterno e di promuo-
vere | programmi e le attivita del Club.
-Amministrazione: svolge allivit collegate con il funzionamento del Ciub.

Progetti: si cccupa della preparazione e messa in opera di progetti educativi, uma-
nitari e di formazione a livello locale e internazionale.
Fondazione Rotary: sviluppa un pianeo d'azione a sostegno della Fondazione Rota-
ry, sia dal punto di vista finanziario che con la partecipazione attiva dei Soci ai pro-
grammi umanitari. {1l Consiglio puo istituire ogni altra Commissione che ritenga ne-
cessaria od opportuna.
* (a) il Presidente € membro di diritto di ogni Commissione e come tale gode di tutli
| diritti derivanii da tale partecipazione.
= (b) Ogni Commissione svolge le mansioni previste dat Regolamento e quelle sup-
plementari eventualmente assegnatele dal Presidente o dal Consiglio. A meno che
non siano investite di particolari poteri dal Consiglio, le Commissioni non possono.
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prendere iniziative prima di aver presentato in merito una relazione al Consiglio e di
averne ricevuta fapprovazione.
+ (c) I presidente di ogni Commissione & responsabile del regolare andamento e
delle attivith della Commissione stessa, deve controllarne e coordinarme i lavori, re-
digerne i verbali e trasmetterli al Segretario e, su richiesta del Consiglio, relazionare:;
allo stesso sulle attivita svolte ed in programma. ;

Articolo 9 - Commissione efettorale.

1. La Commissione eletforale, che ha caratiere esclusivamente consuitivo, ha il
compito di raccogliere indicazioni e disponibilit di Soci che intendano candidarsi
alla Presidenza ed al Consiglio, di preparare le liste elettorali e di curare lo svolgi-
mento delle elezioni. :
2. La Commissione si compone di tre membri scelti dal Presidente in carica.
3. Il Presidente in carica presiede fa Commissione che entra in funzione 60 giomi.
prima delia Assembles elettorale. ;

4. Le liste del candidati sono formate da nominativi in ordine sifabetico, con nomi-:
nativo estratto a sorte, sono aperte e non vincolanti per la scelta det candidati. Non:
potranno essere espresse pitl di sei preferenze per il Consiglio ed una sola per i
‘Presidente, pena la nullitd. Risulteranno eletti i candidati che avranno oftenuto il
‘maggior numero di suffragi. In caso di parita di voti, risultera eletto il candidato con’
-‘maggiore anzianité rotariana. Cgni Socio voterd in proprio @ non potra essere poria-
jore di pit di due deleghe. :

5. Qualora non si raggiungesse il guorum, verranno indette nuove elezioni, con le’
stesse liste di candidati per la Riunione successiva.

Articolo 10 - Compiti delle Commissioni
| compiti delle Commissioni sono determinati e modificati dal Presidente in carica in.
base ai documenti rilevanti del Ri. Ciascuna Commissione deve avere un mandato!
-specifico, obiettivi chiaramente delineati e un piano d'azione che deve essere stabi-
lito all'inizio dellanne. Deve essere compito principale del Presidente eletto propor-,
re raccomandazioni per quanto riguarda le Commissioni, il loro mandato e gii obiet-
tivi del Club nonché i progetti da sottoporre al Consiglio prima delfinizio dellanno,’

come sopra indicato.

Articolo 11 - Dispense .
| Soci che presentine al Consiglio una domanda scritia, motivata da ragioni valide e;

sufficienti, possono ottenere un permesso che i dispensi dal’'obbligo di partecipare
alle Riunioni per un determinato periodo di tempo. Tale dispensa non esime, di per’
sé, dal pagamenio delle quote sociali. Tale dispensa evita al Socio di perdere la
propria appartenenza al Club, ma il Club non pud considerario come presente

Articolo 12 - Procedure di ammissione al club
1. li nome di un potenziale socio, proposto da un socio attivo del club, va comunica-:

fo per iscritio al consiglio. Un ex socio, o un socio provenienie da un altro club pud
essere proposto come socio attivo dal club di provenienza. L.a proposta deve esse-
e trattata con la massima riservatezza, a meno che il consiglio non decida altrimen-
ti. ll socio proponente & invitato a ospitare il potenziale socio ad almeno tre/quattro
riunioni ded club al fine che tulti i soci possano conoscerio .
2. N consiglio deve assicurarsi che il candidato soddisfi tutti i requisiti stabiliti per

fammissione al R1.




3. H consiglic approva o respinge la proposta enfro 30 giorni dalla sua presentazio-
ne e informa i proponente della decisione.
4. Se la decisicne del consiglio é favorevole, al candidato vengono comunicati gii
obiettivi del Rotary e i privilegi e le responsabilitd derivanti dall'ammissione, dopodi-
.ché it candidato viene invitato a firmare il modulo di iscrizione e a fomire i propri dati
e la categoria proposta perché siano comunicati al club.

5. Se entro seite giorni dalla pubblicazione dei suddetti dati il consiglio non riceve
‘per iscritto obiezioni motivate dai soci def club, il candidato viene ammesso dietro il -
pagamento della quota d'ammissione prevista. Qualora fossero presentate obiezio-
‘ni, il consiglio deve esprimersi al riguardo alla riunione successiva. Se la candidatu—;
ra viene approvata nonostante le obiezioni, il candidato & ammesso al club dietro zi

pagamento della quota d'ammissione.

B. Alla riunione di ammissione al socio entrante verranno consegnali statuto e rego-

lamenic del club, annuaric del distretlo e verrd Invitato ad un breve saluto

allassemblea.
7. 1 club pud ammettere membri onorari proposti dal consiglio.

Articolo 13 - Risoluzioni

It club non prende in esame nessuna riscluzione o mozione che impegni il club in
qualsiasi ambito sino a che la stessa non sia stata esaminata dat consiglio. Le riso-.

Juzioni o mozioni presentate a una riunione del club sono deferite senza discussio-
ne al consiglio.

Articolo 14 - Finanze

1. Prima dellinizio di ogni anno sociale, it consiglio deve predisporre un bilancio:
previsionale delle entrate e delte spese previste per 'anno in questione e metterlo in-
approvazione del'assemblea dai soci entro il prime mese del mandato ovvero i 31,

Juglio di ogni anno.

2. |l tesoriere deve depositare tutti | fondi del club nella banca designata dal consi-
glio. In presenza di service che prevedano fintervento finanziario della Rotary Foun-:
.dation & necessario 'utilizzo di un conto bancario specifico fing alla chiusura del:

service.
3. Tutte le fatture devono essere pagate dal tesoriere o da altri dirigenti autorizzati

dal consiglio con 'approvazione di due dirigenti o consiglieri.

4. In chiusura d'anno la contabiita del club deve essere sottoposta a revisione con-

‘tabife da parte di un revisione qualificato possibilmente non rotariano.

5. Hl bifancio consultivo del club deve essere presentaio ai suoi soci all Assembiea

dei club che nomina i dirigenti (art. 6.2 dello statuto).
;6, L'anno sociale del club va dal 1° luglio al 30 giugno.

Articolo 15 - Regime fiscale
Al fine di consentire all'Associazione di poter usufruire del regime fiscale di favore
‘previsto daif'art. 148 del D.P.R. n. 917/86 e dall'art. 4 del D.PR. n. 633/1972, si con-

fermano le clausole indicate dallo stesso art. 148 del TUIR, ottavo comma, che, di.
volta in volta, sono state recepite specificatamente nei singoli articoli di riferimento,

dello statuto:
- & fatto divieto all'Associazione di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi

di gestione, nonché fondi, risetve o capitale durante la vita dell'associazione, salvo

che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge, cosi come pre-

Vvisto dalf'art. 20 delio statuto; "
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- in caso di scioglimento dell Associazione, per qualungue causa, il patrimonio sara
devoluto alla Rotary Foundation o ad altra associazione con finalita analoghe, ovve-
ro a fini di pubblica utilita, sentito Forganismo di controllo di cui allf'art. 3, comma
190, della legge 23/12/1996 n. 662, e salvo diversa destinazione imposta dalla leg-
ge,

» il rapporto associativo e le modalith di associazione sone uniformi per tutli | soc
dell'Associazione e sono volti a garantire I'effettivita del rapporto medesimo, essen-
do esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita associdtiva dell' Associazio-
ne; inoltre tutti i soci del'Associazione hanno il diritto di voto per I'approvazione e le:
meodificazioni dello statuto e dei regolamenti, nonché per 1a nomina degli organi di-
rettivi delf Associazione medesima; :
+ obbligo di redazione ed approvazione del rendiconto economico, finanziario e pa-:
trimoniale annuale, sia preventivo che consuntivo, a norma del precedente articoto?
14,
+ la disciplina della libera elegygibilita degli organi direttivi, del principio del voto sin-
-golo di cui allart. 2532 comma 2 del codice civile, della sovranita dellassemblea
degli associati, nonché la disciplina della loro ammissione o esclusione, cosi come i
criteri e le idonee forme di pubblicita delle convocazioni assembleari, delle relative:
_deliberazioni nonché dei bilanci e rendiconti, sono regolamentati nel precedente ar-
ficolo 14;
- la quota contributiva annua non & trasmissibile né rivalutabile, a norma del prece-
dente art. 6. '
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Articolo 16 - Emendamenti
‘I Regolamento pud essere emendato nel corso di una gualsiasi Riunione alla quale.
sia presente il numero legale, con voto favorevole di non meno di due terzi dei Soci
presenti e di non meno di un terzo dell’effettivo det Club, purché ogni Socio abbia ri-
cevuto comunicazione degli emendamenti proposti almeno dieci giomi prima della
Riunione.
It Regolamento non pud essere modificato da emendamenti o aggiunte che siano in.
conflitto con lo Statuto o o con lo Statuto ¢ il Regolamento del RLL 7
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